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Je vous souhaite la bienvenue au Canada.
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parcouru par notre régime de retraite national au cours d
15dernieres années.

¢ Je commencerai par une breve présentation et répondra
ensuite a vos questions.
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Programme 4’/”

1. Crise du régime de retraite national, 1995
2. Réformes fructueuses, 1996-1997

3. L'Office d’investissement du Régime de pensions du
Canada : Investir pour aider a assurer la viabilité du Régime
de pensions du Canada
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¢ Je vous parlerai de la crise qui a touché notre régime de

retraite au milieu des années 1990. Vous reconnaitrez sans

doute les problemes auxqguels nous avons da faire face.

¢ Je vous expliquerai ensuite le chemin parcouru pour en
arriver aux réformes ayant permis de garantir la pérennit
de notre régime de retraite.
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discuterai des placements que nous effectuons pour veiller
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Manchettes a I’échelle mondiale if//_

French stage mass /u'u.\‘iun protest

BY PEGGY HOLLINGER May 28, 2010

April 27, 2
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Pension bomb
ticks louder
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August 2009
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FORTUNE MAGAZINE

BY ALLAN SLOAN

The future of social security is bleak
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désequilibres fiscaux auxquels sont confrontés de nombreux
pays.
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Il existe deux principales difficultés : la solvabilité des régimes et

le caractére équitable de cewx, car la mise en application de
solutions peut entrainer des codts intergénérationnels
importants.

Confrontés a des colts non viables, de nombreux pays

commencent a apporter des changements a leurs régimes de
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auquel un citoyen peut prendre sa retraite et toucher les
prestations maximales.

¢ A titre de comparaison, un rapport publié par Standard and
Poors en 2007 classait le régime de retraite du Canada au 4

rang parmi 32 pays développés pour ce qui est de la viabilité.
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Réformes du RPC: le probleme / i\
i\
= Une main-d’ceuvre en diminution graduelle pour soutenir une population
vieillissante
= En 1966 : 6,5 travailleurs par retraité
= En 2025 : seulement 3 travailleurs par retraité
Ratio de dépendance (ratio des 20 a 64 ans par rapport aux 65 ans et plus)
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¢ Pour la plupart des régimes, la situation démographique et le
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¢ La création du régime de retraite du Canada a été tardive. E
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capitalisation.

¢ Toutefois, des changements démographiques sont survenus
depuis. Au cours des prochaines années, un nhombre décrois
de travailleurs canadiens soutiendra les retraités du pays.
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1,5travailleur par retraité. Le Japon ne comptera quant a lui
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¢ Le défi comporte deux volets : la solvabilité des caisses de
retraite ellesYs YSa Sid f 1 LISNBLISOUA !
de richesse entre les générations.
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¢ Le Canada a hméme provoqué sa « crise » en 1995; cell
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¢ Leadership politique et des décideurs : la mise en
application de solutions pour le RPC était reconnue
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devienne vraiment urgent et que les codts pour y remédi
soient trop importants.
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difficile.
¢ Le systéme de sécurité sociale aux Etass fait face

au méme dilemme ses flux de trésorerie seront
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